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Serdecznie  zapraszamy na konferencję  „Osoby neuroróżnorodne w edukacji  i  na  rynku pracy  – 
szanse i wyzwania”, która odbędzie się 28 maja 2025r. w centrum konferencyjnym w Hevelianum. 
Będzie  to  wyjątkowe  wydarzenie,  które  podkreśla  znaczenie  inkluzywnego  podejścia  do  osób 
o   różnorodnych profilach poznawczych, takich jak autyzm, zespół Aspergera, ADHD czy dysleksja. 
Eksperci,  praktycy i  osoby z doświadczeniem własnym podzielą się wiedzą na temat dostosowań, 
strategii  wsparcia,  korzyści  oraz  trudności  płynących  z  różnorodności  neurologicznej.  To  świetna 
okazja do zdobycia praktycznych narzędzi,  wymiany doświadczeń i  budowania bardziej otwartego 
środowiska w szkołach, uczelniach wyższych i miejscach pracy.

Cele konferencji obejmują:
 Podnoszenie świadomości – zwiększenie wiedzy na temat neuroróżnorodności, jej znaczenia

 i wyzwań, z jakimi mierzą się osoby neuroatypowe.
 Promowanie  inkluzyjności  –  pokazanie  jak  tworzyć  przyjazne  środowiska  edukacyjne

 i zawodowe, które uwzględniają potrzeby osób neuroatypowych.
 Wymiana  dobrych  praktyk  -  prezentacja  skutecznych  strategii  wsparcia  stosowanych 

w szkołach, na uczelniach i w firmach.
 Budowanie  mostów  między  teorią  a  praktyką  –  łączenie  naukowców,  nauczycieli, 

pracodawców i osób neuroatypowych w celu znalezienia najlepszych rozwiązań.
 Zmniejszanie  barier  i  stereotypów  –  obalenie  mitów  dotyczących  neuroatypowości

i pokazanie jej wartości dla społeczeństwa.
 Dostarczenie  narzędzi  i  strategii  –  wyposażenie  uczestników  w  praktyczne  wskazówki 

dotyczące wsparcia edukacyjnego i zawodowego.

Udział  w  konferencji  może  przynieść  wiele  pozytywnych  efektów,  zarówno  na  poziomie 
indywidualnym, jak i instytucjonalnym:

 Zwiększenie świadomości i empatii – uczestnicy lepiej zrozumieją potrzeby i wyzwania osób 
neuroatypowych, co pozwoli im budować bardziej otwarte i wspierające środowiska.

 Poprawa praktyk edukacyjnych i zawodowych – nauczyciele, specjaliści i pracodawcy mogą 
wdrożyć skuteczniejsze strategie dostosowania przestrzeni, metod pracy i nauczania.

 Większa inkluzyjność – stworzenie warunków zwiększających komfort pracy i  efektywność 
pracy osoby neuroatypowej.

 Lepsza współpraca i sieć kontaktów  - nawiązane relacje mogą prowadzić do wartościowych 
partnerstw  i inicjatyw edukacyjnych i zawodowych.

 Zwiększenie szans na sukces edukacyjny i zawodowy.
 Wypracowanie rekomendacji do dalszej pracy w obszarze neuroróżnorodności.
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Konferencja  jest  kierowana  do  kadry  zarządzającej  jednostek  oświatowych:  szkół  ponadpodstawowych, 
poradni psychologiczno-pedagogicznych, uczelni wyższych oraz biznesu.
Zapisy dla pracowników oświaty na stronie PCEN 
Zapisy dla pracowników uczelni wyższych i biznesu prosimy kierować na maile:
dyrektor.poradnia@gfo.pl lub sekretariat.poradnia@gfo.pl
Liczba miejsc ograniczona, liczy się kolejność zgłoszeń.

Czas trwania konferencji od 8:30 do 15:30
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